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Chungtéimangdéncho
bansuwvlinhhoatvahdtro
Va con hon thé nira

Ciingnhwban, mdingay, ching téichinh phucnhirngtdm caoméiva thic day
cac thanh céng trong kinh doanh. Chiing tdi la mot thwong hiéu bao hiémsire
khde toan cau va&ibé day kinh nghiémva chuy@nmén vwot trdi. Hon hét, stec
khée va van dé cham séc y té ctia nhan vién trong céng ty cta ban
la moi quan tdm hang dau cha ching toi.

Chungtdikhéngnhirnggiupbanvanhanvién séng khéemanh m?cbn xaydwng
motchwong trinhcham séc strckhoe Iiphhoat nham giup ban kiém soat chi phi.
Nh& dé, banvacongty ciabantwdodétienxahon.

trd rld  wl6 wl8 20

VIIEN O

Lwachon  Thoaima  Quantdm  Kiém soéat Tién ich

VéiAetna Summit, bansé languoi Changtoihétrodéntirng nhanviéncta ban Chuangtéilubnbénbandl bané
quyétdinh chonmattrongnam trong viécchamsoc strckhde vasong khée bétcu’déu.Chicénvap trang
chwongtrinhbaohiémstrckhde, linh manhclaho. Chungtdikhéngchi thuddng diéntlr ctachlingtdi bangmot
dénglwachoncacquyénloiva khuvwc traloihomaconchaddnggiup trngdungtréndién thoai,banco
dialytheonhucaukinh doanhclia holénkéhoach, bdové vaphongngia khoi thé stvdungdich vuctiachiing
ban, batkénhanvién ban & dau céc sy cb strc khoée téimaildc.

L
Bancannhérangchingtoisé gitip Bang nhirng céng.cu tién loi va phu

nhanviénclabanvagiadinhho dwoc hopvéicudcsébngbanron, chingtéigitp nhan

antoankhié nwécngoaibang nhirng viénclabantangthémstrcmanh trongviéc

phuongtiénbao gdmsw hd tro'tantay chamsocddisdngvasirckhde, vi dunhw

khicdbao dong chinhtri hoac thién tai chuongtrinhH8 TroNhanViéncuaa

xayra. chungtdichohotruy capvadwoctwvangididap cac

vuwéng mac hay khé khan trong cudc séng.



Cilraichon

bay la chwong trinh cham soc stre khoe
Hay dé n6 giup ich cho cong ty cua ban

Momongtylamotsukhacblet Vithé,ching toidua
ra cac chwongtrinh bdo hiémlinh hoat véi cacquyen
loilwachon. Nhodobancothe tdiwu hoawecdau
twchamsodcstrckhoe, chi cantranhirnggibancan.
Batdaubangviéclya

chon 1trong5chwongtrinhcta Aetna Summit, tir
Aetna Summit 1750 dén Aetna Summit 5000+, vamé
rong thém nhirng quyén loi phttho'p véi nhu cau kinh
doanh clia cong ty ban.

Hay tim hiéu nhirng lwa chon dé cé goi
bao hiém phu hop

Aetna Summit cho phép ban thém hoac bét quyén loi, tang
hoac giam han mdc quyén lgi mét cach linh dong nham cé
dwocchwongtrinhphihgpnhat. Bancothé:

* Thémcacquyénloi nhuw thai san, cham sé6cnha&
thilwc, vavanchuyénytékhongkhancép

* B&tcacquyénloinhwkhamtamthanngoaitrd, cac bién
chirng thai sén, va HIV/ AIDS

* T&nghodcgiamcacquyénloinhwkham, didutriva cac
xét nghiém ngoaitru

* B9, glamhoactangmu’cm|enthucyng bd,hoactang murc
déng baohiém

* Thémquyénloibaoldnhviénphichodiéutringoaitri

» Chon khu virc bdo hiém phu hop nhéat

* B&ohiémchonhtngbénhcésan, apdungchonhém tir10
nhanviéntr@léncoswchapthuanciaAetna

* Cung cap nhirng géi bao hiém khac nhau cho cac nhém
doi twong nhan vién khac nhau trong cuing moét hop dong

* Thémvaocac quyénloitw chonnhwthaisan, dulich toan
cau hoac tai nan

Linh hoat hon cho nhém twr 50nhéan

vién tré 1én

Chung tdi linh hoat hon trong viéc thiét ké chuong trinh
chonhémtir50 nhanviéntrd |én. Hay trao d6i cuthévéi
nhanviénphattriénkinhdoanhdécothéng tin chi tiét hon.

Hay cho chung toi biét
nhirngnhucaucuacongty va
nhanviéncuabandé ching
toi thiét ké chwong trinhphu
hopnhatchoban






Lwa chon

Lam thé nao dé thiétké chwong trinhbao hiém phu

hopvéinhucauctaCongty ban

Hay lwa chon Aetna Summit=

Banséhailong khihiéurdng mdigéibaohiém Aetna
Summitdéucung capday dicacquyénloichudn, tir diéutri
noitra, didutritrong ngay dénungthw, van chuyény té cap
ctru va hoi hwong.

Dinhiénludnluén cd cac quyénloikhac nivakhiban quan
tam, cung véiviéc hdtroban linh hoatthém quyén loikhi

can. Vuilongthamkh&obangtémtat quyén loibao hiém &
trang 7 dé c6 thém chitiét.

ChoduNhanvién ctiaban & dau, dgingt cliachdng toi luén
cung cap nhirng dich vu vwottrdivakinh nghiém tai dia
phwong noinhanviénban cwtrd. Va, bancthé tutinrangcac
chuongtrinhbaohiémctachingtdiludn tuan tha cac thé ché
phép ly dia phwong quy dinh.

Giai phap vwot tréi Aetna
Summit mangdén la ludn co
goi quyén lgi toan dién,
kem theo la cac Iwa chon
bao hiém linh hoat phu hop
v&i nhu cau va chi phi cua
ban

Lwa chon pham vi dia Iy bao hiém

Phamvidialy bdo hiém ban chon ségidp dinh hinh géi
baohiémvaphi.Banc67khuvucdialydélua

chon. Béivéicac Nhém Nhanvién cwtri & nhivng ving khac
nhau,bancéthélyachonnhirngchwongtrinh baohiém
khac nhauchohotrong cingméthopddng. Téithiéu Nhan
vién ciaban can dwoc bdo hiémtainoi hodangcwtri. Viduy,
néulnhémNhanviénciaban dangcuwtritai 1 nwécthude
ChauAu, Khuvwc5,ban cé thé lwa chon tlr Khu vee 1 dén
Khuvwce 5.

e Khu vipc 7 chibdohiém & Chau Phi

® Khu vwe 6 bao gdm Chau Phi, Chau A
(loaitrtr Trung Quéc, Hong Kong va Singapore) va
TrungPong (loaitrirKuwait, Qatarvacac Tiéu Vwong
Quéc A Rap Théng Nhét)

¢ Khuvwe5 baogbémkhuvwc6cungvoi
Chau Auva Chau My La Tinh

® Khu vwe 4 bao gdm khu vie 5 cling véi Uc,
New Zealand, Kuwait, Qua-tar, Singapore va cac
Tiéuvwong qudc ARap Théng Nhat

® Khu vwe 3 bao gdbm khuvuc 4, va Trung Quéc
® Khu vwce 2 toan cau, tri'My

® Khu vwce 1toancau, baogdm My.Khuvue 1 chi
ap dung cho Aetna Summit 5000 va 5000+.



Aetna Summit®"Bang tém tat quyeén lo

Cac lwa chon cho Nhém tr 3 Nhan vién tré |én

Aetna Summit™ | Aetna Summit™ | Aetna Summit® Aetna Summit®™ Aetna Summit®"
1750 2500 4000 5000 5000+

Han mdc bao hiém chung uUSD 1,750,000 USD 2,500,000 USD 4,000,000 USD 5,000,000 USD 5,000,000
| |

Quyén lei diéu tri ndi tra va trong ngay
'Chi tra day du
'Chi tra day du

‘Chi tra day dd
‘Chi tra day dd

‘Chi tra day dd ‘Chi tra day dd “Chi tra d4y du
‘Chi tra day dd ‘Chi tra day dd “Chi tra day di

Piéu tri ndi tri va trong ngay

Chi phi giwong cho Cha hoac Me
biéu tri néi tra bénh cap tinh

cho tré so’ sinh I! USD 150,000 USD 150,000 USD 150,000
(trwong hop thu thai tw nhién)

USD 150,000

biéu trj cap clru ndi trd va trong

ngay ngoai pham vi dia ly bao USD 5,000 USD 15,000 USD 30,000 USD 50,000 BaohiémvéiKhuvie 1
hiém

Bieu trf tam than noi trd Khongbaohiém € |USD 5,000 USD 10,000 Chitra day di Chitra dAy i

(t6i da 30 ngay)
Quyén lgi ngoai tra ‘ ‘
Diéu tri ngoai tri sau khi xuét
vién (téi da 90 ngay)’

'Chi tra day du 'Chi tra day da 'Chi tra day da ‘Chi tra day da 'Chi tra day du

Phau thuat ngoai tra i y 'Chi tra day da 'Chi tra day da ‘Chi tra day da
bieu tri nha khoa ngoai trt cho
céc ton thwong do tai nan sau 'Chi tra day du ‘Chi tra day da ‘Chi tra day da *Chi tra day du *Chi tra dy du
nam vién
Chi phi kham, diéu tri va xét Ngoai Khong bao hiém
m’{ bao g{)m MRI USD 5,000 O®|usp1s000 @@ RRE day du *Chi tra day dd
Piéu tri cap ctu ngoai tra Khéngbaohiém (4]
Vat ly tri liéu ngoai tra i G 'Chi tra day du
— ra— Khong bao hiém ]
Thuoc bo sung cho diéu tri ngoa USD 1,500 USD 2,000
troe USD 4,000 USD 4,000
Thubc dong y truyén théng diéu R L
tri ngoai trd Khoéng bao hiem USD 300 o USD 750 o USD 1,500 o USD 1,500 o
Diéu tri tam than ngoai tru Khong bzo hiém USD 1,000 & |usp 2,000 £ | usD 10,000 &) |USD 10,000 (- ]
Piéu tri cap ctru ngoai tri ngoai R L T
pham vi dja Iy bao hiém Khoéng bao hiem USD 500 USD 500 USD 500 BaohiémveiKhuvwe 1

Céc quyeén lgi khac ‘
Van chuyén y té cap ctru va héi

hwong, Xe cAp civu dia phwrong Chitra day du Chi trd day du Chi trd day du Chi trd day du Chitra day du

Diéu trj ung thw 'Chi tra day du 'Chi tra day da ‘Chi tra day da *Chi tra day du *Chi tra dy dd
Dich vu an ninh du lich red24 Tw van Tw van Phan hoi Phan héi Phan héi
Thiét bjy té hé tror USD 1,000 USD1,000 & |usD 1,000 & | usb2,000 @ |usb2,000 (A
Hé tro tién mét (t6i da 20 dém) USD 125 USD 125 USD 125 USD 125 USD 125
Tham tach (loc) than Khéng bao hiém 'Chi tra day du *Chi tra day du 'Chi tra day dd 'Chi tra day du
Diéu tri bénh giai doan cuéi Khoéng bao hiém 'Chi tra day da ‘Chi tra day da *Chi tra day du *Chi tra dy dd
Bién chirng thai san (trwong hop thu| . 21z A AN
thai tu nhién) Khoéng bao hiem USD 15,000 e o USD 15,000 e o USD 50,000 e o Chitra day du
Céc di tat bam sinh u Khong bao hiém USD 25,000 USD 50,000 USD 100,000 USD 100,000

N M A ia R . Hotrotructuyén, qua Hotrotryctuyén, qua Hétro trwctuyén, qua Hétrotrwctuyén, qua
Chuwong trinh ho tro'nhan vién Khong bao gom diénthoaivatructiép diénthoaivatructiép diénthoaivatructiép diénthoaivatructiép
Bénh mén tinh va kiém soat bénh | Khdng bao gdm Bao gbm Bao gém Bao gém Bao gém
HIV hodc AIDS Khéng bao hiém USD 5,000 & | usD 10,000 £ | usD 15,000 &) |usb 15,000 -}
Kham sirc khée dinh ky Khongbaohiém © |Khongbaohiém € |UsSD 500 @ |UsD1,000 @ |usD1,000 (A]
Van chuyé é kho khan cé x x R R R
Ve hai Eﬁ:\; tekhongkhancap 1, gbaohiém © |Knongbaohiém © |Khongbaohiém © |Khongbaohiém © |Khongbaohidm (4]
Cham séc thai san va sinh con Khéng bao hiém Khongbaohiém © | Khongbaohiém € | Khongbaohiém © | Knhongbaohiém (4]
Chim séc va didu tri ring Khong bao hiém Khoéngbao hiém @ | Khongbaohiém © | Khongbaohiém © [Khongbaohiém (+]
Cham séc mét Khéng bao hiém Khongbaohiém € | Khongbaohidm © | Khongbaohidm © [Khongbaohiém (+]
Niéng ring Khong bao hiém Khong bao hiém Khoéngbaohiém @ | Khongbaohiém © [Khongbaohiém (+]
Tréng rang Khong bao hiém Khéng bao hiém Khéng bao hiém Khéngbaohiém © | Khongbaohidm [+
@ catgiamquyénloi @ Giamhanmucquyénloi Chitrddénhanmictrondoi Ap
© Them quyénioi @ Tinghanmicquyénloi dung thoi gian chor
‘Chitra dy dG dén han mtrc chung. Xin vui long lién hé nhan vién kinh doanh dé c6 thong tin chi tiét
*Bao gém bao hiém cho vatly tri liéu, theo gi¢i han quyén loi clia Aetna Summit 1750, 2500 va Ve cac quyen loi trong géi bao hiém Aetna Summit.
4000. Khi ching toi de cap bao hiém toan cau, xin lwu y rang Aetna khong thévasé
*Thudc bd sung cho didu tri ngoai tri bao gém kham nhi, tri liéu nan xwong va tri ligu thankinh cot khong cung cap batkihop dong, viéc chitrd boi thwong hodc dich vy vipham

séng, theo chi dinh clia bac sThodc chuyén giay té. cacluatdinh thwong maivakinhté ciia My, Lién Hiép Qudc va Chau Au.



Lwa chon

Lwa chon murc mién thwéng hodc déng
bao hiem

Mbichwong trinh bao hiém Aetna Summitdéu co mirc mién
thwdng hodc déng bao hiém chudn, tiy thudc vao chwong
trinh ban chon. Do lasdtién nhanvién tw trd dbivéi mothd
so yéu cau bdi thweng duwoc bao hiém.

Bancothé chonmirc miénthuwdng hodc déngbaohiém cao
hondétiétkiém chiphidéivéichwongtrinhbao hiém Aetna
Summit ban chon.

Hoéc |, ban c6 thé chon khéng ap dung mirc mién thwong
hodc déng bdo hiémdénhanviénciabancé thé duoc
huéng dich vubaolanhvién phiday dtcho cac diéu tri y
té.
® Aetna Summit 1750
Mirc mién thwéng chuan 1a USD 2,000
Mirc mién thwdrng tw nguyénla USD 0, 1,000, 4,000
® Aetna Summit 2500, 4000, 5000, 5000+
Ddng bao hiém chuan 10%, tbi da USD 2,000 Ddng
bao hiém tw nguyén 0%; 20% tbida USD
4,000; 30% t6i da USD 5,000

Nhipng lwa chon tham dinh rdi ro cho ban

Chung t6i dwa ra nhiing hinh thirc thdm dinh y té sau day,
tly theo s6 lwgng nhan vién trong nhom va dwoc ching toi
chépthuan:

* Moratorium loai trtr bao hiém cac bénh cé san, da cd
nhirngtriéuchrnghoaccandiéutritrongvong 24 thang
truére khi hop ddng cé hiéu luc.

® Medical History Disregarded (MHD) ap dung cho
nhémtlr 10nhanviéntrd lén. Véihinhthirc nay, bao hiém
dwocmérongbaogdémdiéutrichocacbénhcé sén,khong
apdungthdigianchdchorangvathaisan.

Véinhirng cong ty muén chuyén hop ddng tir cac cong ty bdo
hiém khac vé Aetna, chiing tdic6 thé cung cap hinh thirc
Continuous Transfer Terms dé duy tri hinh thircvakét
quathamdinhhiéntaiho&ccacdiéukhoan dic biét.

Lwa chon thém dich vu bao lanh vién phi

Néu nguwoi duwoc bao hiém nhap vién hodc kham chiva bénh
trong ngay, cho duiban chon géibdo hiém Aetna Summit nao,
chiing tdi cing sé tryc tiép thanh toan vién phi véi co s& y té
theo han murc trén hop déng. Pay dwoc goilabao 1anh vién
phivané cé nghialanhan vién cda ban khéng phai lo 1&ng
vé viéc phai chi tra truéc motkhoantiénlén. Ho chican
thanh toan mirc mién thweng hoac déng bao hiém néu co ap
dung.

Bén canh bao lanh vién phi cho diéu tri nditri va diéu tritrong
ngay, néu ban chon méttrong cac géi Aetna Summit 2500,
4000, 5000 hodc 5000+, ban cé thé chon thém dich vu baolanh
vién phingoaitrd. V&idichvu nay,nhanviénctabansécam
thay tién loi hon khichi phikhamngoaitrd dwocchingtoi
thanhtoantructiép voi co sé yté.

Mang lwéi nha cung cép y té cta Aetna

Chung t6i s& hiru mét trong nhirng mang lwéi cung cép y té
I&n nhét thé gi¢i véi hon 1.2 triéu nha cung cap y té trén toan
cAu va ngay cang gia tang.

Dwéiday lamétvai wu diémkhistrdung mang lwéinha cung
cépy té clia chiing toi:

* Mdc tam (rng sé th&p hon

+ Khdngcanphaitratrwéc dé dwoc bdithwonglaicho cac
chi phi kham ngoaitrd

+ Cacho6adonsédwocthanhtoantryctiépchocacco s y
té

Baolanhviénphigiipcho
nhanviénctabancothétién
hanhdiéutriytémakhong phai
chi tra truc tiép cho bénh
vienhoaccosoyté

Décothongtinchitiétvé goibao hiém, xin vuilong tham khao bang tém tat quyén|loi, sd tay bao hiémvabang quy tic bao hiémtirnhanvién kinh doanh.
Khichling t6i @& cap bao hiém toan cau, xin lwu y rang Aetna khdng thé va sé khong cung cap bat ki hop ddng, viéc chitra bdithuwdng hodc dich vu vi pham céc luat

dinh thwong mai va kinh t& ctia My, Lién Hiép Quéc va Chau Au.






Lwa chon
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Lwa chon mua thém quyén Igi bao hiém du lich toan cau
Batcrnoidaunhanvién clabandidulich cing giadinh, banbé hodc di cong tac,
chling téi cung cap g6i bdo hiém dulichtoan cau thwéng nién cho cac chuyén di toi
da 180 ngay.

Bang t6m tat quyén loi bao hiém du lich ctia Aetna

Quyeén loi y té Han murc quyén i

Diéu tri ndi tra, trong ngay va ngoai trd va chi phi phong giwong?

Chi phi phong giwdng tai bénh vién va chi phi di lai® USD 3.400.000

Chiphiphonggiwongtaibénhviénvachi phidj laichocha(me), hoacnguoi giam hd
hop phap di cling con tré dwoc bao hiém khi diéu trj ndi tri

Diéu trj gidm dau ngay Iap ttrc cho rang? USD 1,700

Quyeén lei du lich Han mtrc quyén |l

MAt hanh Iy, hiy chuyén hodc cét chuyén? USD 5,100

H® tro’ tién mat cho hodn chuyén (hodn méi 12 gid lién tuc) USD 85 (t6i da USD 255)

Chi phi di lai va &n & do tré va |& chuyén? USD 1,700

Hb tro tién mat khi bi tAn cong trén may bay (tri hodn méi 24 gi¢ lién tuc) USD 150 (t6i da USD 2,550)

Quyén loi d6 dung c& nhan Han mrc quyén |oi

USD 510 cho 1 dd vat, cap hodc bo (t6i

Huw hai, mat hodc bj danh cap hanh ly va d6 dung cé nhan da USD 3,400)

Chiphichodddungvé sinhthiétyéuvaquinaodohanhly déntré (12 gic
hoachon)

Mét hodc bi danh cap tién ca nhan’ USD 850

USD 170

Mét hodc bi danh cap ho chiéu va gidy to du lich? USD 850

Mirc mién thwéng USD 42.50

'Chi trd d&n han mirc ctia hop ddng. TAt ca cac han mirc khac dwoc chitra cho tng chuyén di.
*Mrc mién thudng ap dung cho tirng hd so yéu cau bdi thweng.

G6ibao hiém dulichmuathém ctia Aetna chiap dung khimuacting chwong trinh Aetna Summitcé hiéu lwe. Dé& cé thémthéngtin chitiét, xin tham
khao bang quyén lgi bao hiém du lich Aetna do nhan vién kinh doanh ctia ching t6i cung cap.
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Lwa chon mua thém bao hiém tai nan

Dénhanvién ctiabanhoantoanantam, chiing tdi cung cap g6i baohiém
tainantoan cau, bdohiémchocactrudng hoptirvong, thwongtattoan
b6 vinh vién va bd phan vinh vién dotainan.

G6ibaohiémtainan Aetnacung cap giip chodambaotaichinh vahan
murc bao hiém1&ntéi USD 425,000. G6ibao hiém nay chi 4pdungcho
nhémnhanviénlamcéccongviéchanhchinh,van phong va quanly.

Bang tom tat quyén Igi bao hiém tai nan cua Aetna

Accident 85 Accident 170 Accident 255

Aetna Personal = Aetna Personal | Aetna Personal

Aetna Personal
Accident 340

Aetna Personal
Accident 425

T& vong USD 85,000 usb 170,000 USD 255,000 USD 340,000 UsD 425,000
Thuwong tat toan bd vinh vién uSsD 85,000 usD 170,000 USD 255,000 USD 340,000 USD 425,000
Permanent partial disablement* USD 42,500 usD 85,000 usb 127,500 usb 170,000 usD 212,500

'Chi tra ty I& % han mtrc quyén loi twong (rng trong bang ty 16 thwong tat bo phan vinh vién.

G6ibao hiémtainan muathém ctia Aetna chi 4p dung khimuacting chwong trinh Aetna Summitcé hiéu lwc. D& cé thémthéngtin chitiét, xin tham

khao bang quyén lgi bao hiém tai nan Aetna do nhan vién kinh doanh cta chiing téi cung cap.







Thoai mai
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Baové Nhanviénctacongty - taisan quy gianhat

Cho di ho & dau

Chungtbdibaovénhanviéncuabanvéinhirng dich
vuhdtro, twvanan ninh dwoc thiétké dé baové ho
antoan khéibao déng chinhtri, de doakhingbd, va
thiéntai. D& lam dwoc diéu nay, chiingtoida ky két
v&icacchuyéngia red24 chuyénvé quanly khing
hodngvaan ninhdédambaorangnhanviéncla
bandwoc hétrokhiantoancanhanbjdedoa. Thé
gidi ngaynaynhiéubatén, red24labanddnghanh
dangquygitpnhanviéncuabanantoankhidi du
lich, cong tac & nwéc ngoai.

Dwéi day la nhivng dich vu nhan vién ban

dwoc hwéng:

* Twvanantoanvahdtro tir chuyén giachivéimot cudce
diénthoai

* Kétndithongtin 24/7 &hon 230 quécgiavaving lanh
thé va hon 160 thanh phé

* Solwgcthongtincanthiétve mirc doantoanlién quan
dén chuyén dictanhan vién

* Thw béqvavén ban cung cap cacthéngtincap nhat \{étinh
trang bat §n o] dia phwong, thién tai va nhirng sw c6 anh
hwédng dén chuyén di

* Tin t&c dwoc cap nhat hang ngay

Néu ban chon goi Aetna Summit 4000, 5000
hoac 5000+, nhan vién cua ban sé cam thay
an tam hon vé&i nhivng dich vu sau:

* Hbtro kiémsoatkhing hodngtrong cactinhhubng phat
sinhlam &nhhwéngdénantoanctacanhanva mat mac
tai san

* Puanhanviéncdabanrakhdinoinguy hiémnéu tinh
mang clia ho dang bi de doa

Hay gilp nhanvién cuaban tw
tindidulich khibiétrang ho
dwoc hd tro tir cac ddingl
chuyén nghiép truwdc nhirng
diéu khdng mong mudn xay ra







Quan tam
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Doi ngl cua chungtoi

DU & dau, bat c khi nao

Clngnhwcéngtyctaban,conngudiluénla stc
manhdwng saunhirnggichungtéithywc hiénva
lalydocbtldigdpphanchothanh coéng cia
chingt6i. Holanhirng con ngwoi chuyén nghiép,
tantdmvanhiét huyet dén tlr khdp noitrénthé gidi.
Motvidundibatnhat laddinglCareand
ResponseExcellence (CARE) cliia chingtoi.

Doingli CARE cliachling ti bao gdm c&c chuyén gia y té
chuyén nghiép, giau kinh nghiém va cac nhan vién quanly tinh
hubng c6 thé néi dwoc nhiéu ngdén ngl khac nhau, luén sén
sang hé tro' nhanvién ctia ban trwécchuyéndi, sauchuyén
divabatcrkhinaotrong chuyéndi.Ddingiinay dwoctrang
bidé thwc hiéncac congtac diéuphditrongtirngkhiacanhva
cacchang claviécvan chuyénvacham séc chonhanvién
cla ban, vaholamviéc déveisw chuyén nghiép maban
mong ch&tirmoétdichvukhachhangwuviéttréntoan thé
gid.

Swkhde manhvahanh phiclamétidtrinh daihan, va méi
changhanhtrinh &y déukhacnhaud canhanméi chingta.
Khihanhtrinh ciaban batdau nhirng bwéc dautiénnghiala
ban dang cam kétva hrahenvéisw khée manh ctiariéng
ban muén datdwoc. Chingt6i ludbnsénsangphucvuvahd
trobanchodubandang & batcr diémnao clacudc hanh
trinh—nh@rng lic ban khée manh hodc danggap phairdiro
bénhtat, nhirng

licbandangkiémsoéatdiéutrimottinhtrangbénhman tinhhay

dangthamgiadiéutridaihanchomotbénhly naodé chang
han nhw phuc héisau phau thuat.

Chungtéikhéngdo’nthuén a
mot cong ty cung cap dich
vubaohiémswrckhoe. Chung
toi tap trung vao chamsac
baovésutrckhoe, cung cap
cacnguodn lwcva hdtronham
glupnhanwen cuabandam
baostrckhde & tinh tranh tot
nhat



AvBae

Ho tror trong tirng giai doan caa
tinh trang strc khoée

00000

Gilp c6 mét cudéc séng khée manh hon
¢ HO tro toan dién dén tirng trwéng hop cu thé
¢ Chuyén gia y té lién hé tryc tiép dén tirng trudng hop
o Twvanvatruyénthdngdégiupnhanviénquanlystirckhde cliahovaphong ngira
bién chirng
« Danhgiastrckhoetryrctuyénmiénphidégitptrngnhanviénhiéudwoc nhiing
rairo doiveistrc khée ciaminhvadwaracac khuyén khich duytri
16i sbng lanh manh

Phan hoi hé trer khi can thiét
¢ Phat hanh thw bao 1anh va chi tra trwc tiép vién phi
¢ Phéi hop trong tinh hudng van chuyén y té va nhap vién

¢ Giamsat, theo dditwengtanviécchamsocdédambaokétquatdtnhatcho bénh
nhan

H6 tror xuyén suét

¢ Tiéptuc hd tror va cham soc khi chuyén nhan vién ttr bénh vién vé nha
+ Diéu phéi cac ké hoach diéu tri véi nhiéu bén tham gia

+ Khéng ngtrng phéi hop dé dam bao viéc cham soécy té phi hop

Hé tro’ quan ly bénh tat

¢ Y tahdtrotirng treéng hop trong viéc kiém soat bénh va cac tinh trang man tinh

¢ Tailiéuhwdngdancuthévaphwongphapgitpbénhnhanhiéuvathychiéntheo ké hoach
diéu tri ctia bac si .

« Gilp kiém soét tinh trang bénh va ngan ngtra cac bién chirng

¢ HO tro thanh vién co stre khde tét

San sang cho mét chuyén di khée manh

¢ H6 tro tim kiém céc co sé y té trén toan cau

» Truycapvaodichvuylapkéhoach trudc chuyén didé chuén bicho batky sy cd naové
strckhde hoachoétrg cactinhtrangbénhmantinhtainoiméidén

¢ Hotrotrongviéc nhanthudcvacacdungcuytéhbtrotrvdevasaukhidénnoid moi
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Sc manh kiém soat
Cham soéc va bao vé siwrc khoée

DPambaostrckhde ciabanthan, hoanthanh tét
cactrachnhiémd&céngty&giadinhva virng
manh vé taichinh céthé lathachthwc Ién. Do laly
dochungtdicung cAp chonhan viéncltaban
quyéntruycapvaomotsdcong

cu hivu ich dé ho tw lwc canh sinh.

Congcubanhgiasirckhdetryctuyénségidp nhan
vién ctiaban hiéu réhontinhtrangstrc khdecuaho
vataothoiquen song khdée hang ngay.Hon nlra,
Chuongtrinh hotrcy nhanvién EAP cung cap
nhiing tw van mién phi quy gia chonhanviéncla
bandé gilipho quanly cac cang thang trong cugc
song.

Khuyén khich théi quen séng khée

Congcubanhgiasirckhéetruwctuyénmangdéncho méi
nhanvién métké hoachhanhddngvéinhirngcéch thire don
gidn& déthwchiénnhdmdénviéccaithiénva duy tri strc
khée va séng khoe.

Ngoaira,chingtéiconcungcipkhotailiéuvécham soc, bdo
véstrckhdedégitpnhanviéndatdwocsirc khdetdtnhat.
Nhirngtailiéunaybaogdmnhiéuchtdévi dunhwbénhhen
suyén,ungthw,bénhvédéngmach vanh, thaisan vaquanly
cang thang.

Congcubanhgiastrckhdetructuyénva Thwvién

théngtinvé strckhde cd sénkhithanhviéntruy cap vao
trangdiénttrcliachingtéi, HealthHub, tai
www.aetnainternational.com.

Nhanviéncltabancéthé st
dung caccongcubdtro
chungtomung capdégitp ho
baové strckhde vaduy tri
hiéusuatlamviéc, cung la
baové“sirckhoe” cua cong
ty cia ban

Hé tro riéng tw, toan dién va mién phi
ChuwongtrinhHbtrgnhanviéndemlaichonhanvién ban
nhirng twvanriéngtwvamiénphitircac chuyéngia strckhée
hanhvi® 180québcgiatrénthégii. Chwong trinhnaythdng
quaswhoptacgiracacchuyéngia

cliachingtoi & My, va déitac toan cu ctiaching toi,
Workplace Options.

Cung cap lén dén nam (05) budi tw vAn mién phi cho méi
thanhviéntrénmdtméiquantamhangnambang nhiéungon
ngtr. Aetna Summit 2500, 4000, 5000 va 5000+ cungcapcho
nhanviénswtwvanquadiénthoai cling nhw cac chwong
trinh trwc tuyén va tham khao nhing ngudn théng tin vé tai
chinhvaphaply.

Thanh vién tham gia géi bao hiém Aetna Summit 4000, 5000 va
5000+ ciing cd thé trai nghiém hinh thire tw
vangapmattrwctiép. TAtcadichvunay dwocthwc hién théng
quaddingi Dichvuhdtrg cho Hoivién (Member Services).

Gilp cudc séng hang ngay

* Cai thién giao tiép trong gia dinh

* Can bang cudc sébng & cong viéc

* Pwong dau véi nhikng thay déi cudce sbng
* Quan ly cangthang

* Tim lai can b&ng sau mat mat ngwdi than
* Giai quyét viéc str dung chét kich thich

* Cham dit dwoc nan bat nat va quay roi

* Quanly ap lwc cdng viéc tai co quan

* Gidm bét ap luc cho cac cap vo chong

* Giai quyét van dé nubi day con céi

* Cham séc nguoi caotudi


http://www.aetnainternational.com/
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Bao hiém strc khde that tién loi
Vé&i sw khai thac stec manh tte cong nghé

Hayantamrangchingtdilubndénghanhvéi thé
gi¢ivacong nghé. Trang dién ttr va (rng dung di

dong cua Aetna International gilp cho nhanviéncua

bantanhwdngnhirngquyénloi
ma ban mua cho ho.

Health Hub

Vé&imoétlandangnhapvaotrangdiéntrclachingtoi, Health

Hub, nhanviéncutabancéthétruy capvaokho cong cuca
nhan gitp ho quan ly viéc chdm séc strc khde truc tuyén.
Tién ich cua trang dién ti:
* GUrivatheo ddihd so bdithudng, xemlaithéngtin boi
thwong gan nhét
* Tractuhopddngonline (quyén loi, didukhoan,..)
. Xemvaintétcé cactailiéuvéhopddng, vayéucau in lai
thé bao hiém
* Taothdngtintaikhodnchoviécchuyéntiénbdi
thuwdng
* Tim kiémdanhséch,cécbénhviénbéolénhviénphive‘l
bac si trén toan thé gidi
Trangdiénttrciingchivanhiéuvideongandwocthiét ké dé
giip chothanhvién hiéuvastrdungdung cac quyén loi
trong goi bao hiém ctia minh.

ng dung di déng (4p dung toan cau)
Batké&dau, nhanviéncliabandéucothdngtinvé tinh
trang sirckhdevacongcudécéquyétdinhding nhat, nhey
&ng dung di dong qudc té.

Théng qua ng dung nay, nhan vién ctia ban cé thé:

Nop ho so bdithuweng
Xem lich st bdithwérng
Tim kiém co s& y té

Yéu cau in thé bao hiém
Lién hé v&i chingtoi

Hen tham kham v&i bac st

Nhanviénbanciingc6théstrdungngdungnaydé tim
kiém caccosdytétrongkhid cacvinghéolanh ngay ca khi
khong c6 kétndi mang. Cac tng dung déu dworc mién phidé
taivé vacésanchocaiPhoneva dién thoai Android.

Nhan vién cua ban an tam
rang ho cothétruy capcac
thongtinvésirckhoevacac
trng dung can thiét dé gidp ho
coquyétdinhdungnhat.
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Bao Viét hop tac voi
Aetna International

Chungtbitw hao dwoc hgptac véicongty bao
hiém hang dautrong nwéc, Bao Viétdé cung cap
c&c quyén loi bdo hiém sirc khde dang cap thé
gioi tai Viét Nam.

Lamétphén claAetna,Aetnalnternationalla mot
trong nhirng Congtybaohiémchamsac strckhde
|&n nhéattai My, tw hao chiasé disan ciaminhvéi
hon160namkinhnghiémtrong linh vwc bdo hiém
strc khde. Tronghon nam thapky qua, chingtbida
mé& rong strc manh va s 6n dinh d6 trén toan
cau voi vi thé 1a méttrongnhngnhacungcéplén
nhatvandi tiéngnhéatthé gidivé quyénloibaohiém
strc khde va cham soc strc khde quéc té.

&
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Tru s’c’ytoén
Thé gidi

XA
l‘\
- -y

46.3m

Aetna International
Thanh vién bao hiém
toan cau

165,000

Manglwéicacnhacung
capyténgoaiU.S.

2

160

Lich str kinh nghiém

Hiénnay,chingtoihdtrohon46.3triéuthanhviéntrén toan

thé gi¢i. D& 1am didu nay, chiing toi tuyén dung hon 49,000
chuyén giatantuytai 22 van phong trén toan cau: chau Phi,
chauAu, TrungPéng, Trung Quéc, Péng Nam A, va Hoa
Ky.

Lamatthanhvién, bantan hudng nhirtng hdtro tlr cac nhan
viénctachungtditaitaicac Qubcgiamaban dangsinh
s6ng vai stec manh toan cau cliamang lwéi phikhapthégioi
ctachungtdi.Diéunaycénghiardng bancéquyéntruycap
vaodichvuchdmso6cdachiét cho du ban dang & bat ci
dau.

Xay dwng mot thé gioi
khée hon’

49,000

Aetna International
Nhanviéntoancau

1.1m

Manglwéicacnhacung
capytétaiU.S.




Thanhcbng cuachungtéi dwoc xay dwngtrénsw d6i m&i, mot camkét
virng chac doivéichamsocvabao vé sirckhde, vatrén hét,khachhang
chinhlatrongtamchomoiviécchungtdilam.

Du&idaylaminhchirngchothanhcbngcuachungtéi:

# Insurance
¥ Awards 2016

” -
New Insurance Product of the Year
Singapore
AETNA INTERNATIONAL

HEALTH INSURER/
UNDERWRITER 2014

2016

Health Insurance

AWARDS

7S

PROVIDER
AWARDS

WINNE

BEST GROUP
INTERNATIONAL PMI
PROVIDER

EUROPEANCED
AWARDS

INDIA
HEALTH &
WELLNESS
AWARDS
2014

Professional Adviser

International ..+,

Fund & Product ‘;
Awards 2014

Best in Class ***

Best in Class for Commitment
to Healthcare Support

Professional Adviser

International ..«
Fund & Product %,

Awards 2014 ***

Highly Commended
Best International Private
Health Insurance Provider
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Cungnhauvwonté&idinhcao

Tirthé manhduynhétvakhacbiétctiachiing toinhwmétngudichihuydidautronglinhvieccham sécstrckhoe
hang dau thé gidi, chung t6i cung cap cho ban cac chuong trinh bao hiem, ho trg cho stre khoe va cham soc
strckhée, anninhdulich, vatruy captiéntiénvéicacdich vu ciachungtoi tai moi thdidiém.

Co ratnhiéu diéu dé chia sé vé Aetna Summit cling nhu sy an toan va gia tri ma né mang dén chocongtyva
nhanviéncuaban. Hayliénlactryctiep vaichingtdihoacnhamoigidi, twvantai chinh bao hiem cta ban
ngay hém nay de biét thém théng tin.

Dién thoai: 0966 795 333 — 02466 554 333
E-mail: hotro@ibaoviet.vn

Lién hé v&i ibaoviet.vn: https://ibaoviet.vn/

Aetna’la mét thwong hiéu ctia Aetna Inc va dwoc bao vé trén toan thé gidi bang cach cac hiép wéc va thda thuan ding ky thwong hiéu.

Tap doan Bao Viét khong cung cp dich vu chdm séc hodc dam bao cac cong thdng tin cho céc dich vu strc khde. Khong phai tat ca cac dich vu y té nao ciing dwoc
bao hiém, va bao hiém phaituan thi cac quy dinh luat phap hién hanh, bao gdm céc giao dich kinh té va thwong mai. Cac chwong trinh bao hiém stre khde cung cap
céc thdng tin strc khde néi chung va khdng thé thay thé dé chan doan hoéc diu tri cia mot chuyén gia chdm séc stre khde. Xem tai liéu chwong trinh bao hiém dé
hiéu ré hon vé cac mo ta day dd vé quyén loi, loai trir, han ché va diéu kién bao hiém. Thong tin chinh x&c nhat sé [a ngay tién hanh thd tuc cac hop ddng hidu luc;
Tuy nhién, théng tin van c6 thé thay doi.

Néuchuongtrinhbéohiém dwoccung cdpbdihopdong nay vipham hodcsévipham dénbétky cac diéukhoanvé cac quy dinhx phatkinh té—thuong maiap
dung khéc ctia Hoa Ky (M§), Lién Hop Qudc (LHQ), Lién minh chau Au (EU), pham vi bao hiém clia chwong trinh ngay 1ap tirc dwo'c xem nhw khdng con hiéu
Iwce.

Vidu, cac congty cia Aetna khong thé thie hién thanh toan hoéc bdi thwdng cho cac dich vu chdm séc stic khde hodc cac dich vu khac néuviéc dévipham cécquy
dinh vé xt phattai chinh. Diéu nay bao gdm x( phat lién quan dén mot ngudi hodc td chivc ndo bi ngan chén, hay mét datnwéc bi cAm van béi Hoa Ky, triv khi dwoc
sw cho phép bang van ban c6 hiéu luc cia Co Quan Kiém Soat Tai San Ngoai Quéc - Office of Foreign Asset Control (OFAC). D& biét thém thong tin vé OFAC,
hay truy cap http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Pages/default.aspx.

T4t ca cac hop déng dwoc phat hanh tai Viét Nam dwoc kiém soat béi Téng Cong Ty Bao Hiém Bao Viét. Bia chi déng ky: Tang 2, 233 Dong Khéi, Quan 1, Thanh
phd H6 Chi Minh, Viét Nam. Cac chwong trinh bao hiém dwoc quan Iy thay mét cho Cong ty Bao Viét bdi Aetna Global Benefits (UK) Limited, dia chidang ky tai Anh
(Sédangky congty 03554885), duocchapthuanvaquy dinhbéiFinancial Conduct Authority (Sdtham chiéudoanh nghiép 312279). Biachidang ky tai 25 Templer
Avenue, IQ Farnborough, Farnborough, Hampshire, GU14 6FE, Viong Quc Anh.

Quan trong: day la san pham bao hiém khéng phai thiét ké dac thi cho qudc gia My, nén sé khong tuan theo PPACA (Patient Protection and Affordable Care
Act). San pham bao hiém nay v&i cac diéu kién diéu khoan bao hiém c6 thé khdng dap trng céc yéu cau toi thiéu (MEC), nén sé khong dap (ng dwoc hét tat ca cac
yéu cau gat gao clia c4c t6 chirc hiép hoi, va khong duoc ap dung cho Ngudi dwoc bao hiém hay ngwdi than, theo quy dinh ctia diéu khoan Individual Shared
Responsibility Provision (diéu kién ca nhan bét budc) clia PPACA. Kha néng sé phai déng thém thué ciia M§ néu nhw khong thda man didu kién yéu cu toi thiéu
MEC, nén Nguwdi dwoc bao hiém néntham khao, kiém trathém y kién clia luat sw, cac co quan thué lién quan. Diéu kién nay déi khi chi &p dung déi véi ngudi dan
déng thué ctia My.

www.aetnainternational.com

L o aetna BAOVIET & insurance
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